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Programa de gestion de medio

ambiente y SST

ACTIVIDAD

DENTIFIQUE LA DIFERENCIA ENTRE
POLITICA,PLAN, PROGRAMA,

PROYECTO, ACTIVIDADES Y TAREAS



ESTRUCTURA DE PLANIFICACION

a

Plan

N\

Programa

V

Acciones orientadas a alcanza objetivos y

metas.




Programa de gestion

iQUE ES UN PROGRAMA ?

RAE “Serie ordenada de operaciones
necesarias para llevar a cabo un
proyecto.”

@



¢Qué se debe tener en cuenta para realizar
un programa de gestion ambiental?

|dentificar todos los aspectos
ambientales, y evaluar para
determinar la significancia de su
Impacto en el medio ambiente.

GESTION AMBIENTAL
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Estos dos requisitos demostraran una
mejora a través de programas de gestion
para los aspectos ambientales
significativos.

Programa de gestion



Programa de gestion

ECOLOGY

EMPLO DE UN PROGRAMA

Medio Ambiente
» Agua

» Energia

» Aire

» Floray Fauna

» Educacion ambiental
» Residuos




Programa de gestion

¢Qué se debe tener en cuenta para realizar
un programa de SG-SST?

Decreto 1072 de 2015: reguld desde las
competencias del Ministerio de Trabajo, hasta las
relaciones laborales individuales, abordando temas
como la jornada de trabajo suplementario, las
vacaciones, los riesgos laborales, juntas de
calificacion de invalidez, entre otros.

Resolucion 312 de 2019: Define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

ISOTools SG-SST

1. Estructura del Decreto 1072/15




¢Qué se debe tener en cuenta para realizar

-

O un programa de SG-SST?

4+

& Entre los documentos mas importantes esta el Plan

@0 de Riesgos laborales. En él se recogen las directrices

% para identificar y gestionar los riesgos ligados a |la e, ~ S ;
S actividad comercial de cada compania, ya sean s - ) E-U.’)\
C  riesgosinternos o externos. «5@{ | |88 ]|

E — s “‘g‘.;)

%0 debe reflejarse en un documento escrito que sirva %/\
— de consulta tanto para los miembros de la empresa ‘Bl A

5 P P 7 Al é@

como para terceras personas, por ejemplo los
auditores, las autoridades sanitarias y los
representantes de los trabajadores.



Programa de gestion

» Elementos de proteccién personal
(EPP)

» Fomento de estilos de vida saludable
Prevencion de patologias comunes

» Vigilancia médica para factores de
riesgos cardiovasculares.

» Vigilancia médica para el impacto de la
funcion visual en el trabajo.

EJEMPLO DE UN PROGRAMA?
Salud y Seguridad en el trabajo

» Deteccion precoz del cancer de prostata.
Programa de deteccién precoz del cancer
de cérvix uterino.

» Seguimiento nutricional.

» Preparacion ante emergencias




Programa de gestion de medio
ambiente SST

ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA

ACTIVIDAD

Realice la busqueda de dos programas en internet e identifique la estructura
planteada de cada uno de ellos, haga un analisis critico para su implementacion.



Plan de accion
Metodologia 5SW2H

e icomo hacer un plan con 5W2H?, esto
lo haremos detallando cada
cuestionamiento.

« WHAT - QUE?: Lo que se quiere hacer.

e WHY - POR QUE?: La razén por la cudl
se quiere hacer lo enunciado. {Queé
justificacion o motivo nos hace definir
este plan de accion?



,,,,,,,,,,, hn v 4

Plan de accién Metodologia
S5W2H

« WHEN — CUANDO? En qué momento se va
hacer lo enunciado. Es necesario estimar
Cuando se culmina el plan de accion, esto,
teniendo en cuenta los riesgos gue se afrontan.

- WHERE — DONDE? En qué sitio o lugar se va
a realizar.

« WHO — QUIEN? Es el responsable de la
ejecucion. Todo plan de accion sin un doliente,
esta destinado a fracasar.




e
A N

Plan de accién Metodologia
5W2H

« HOW — COMO? De qué forma se va hacer, qué
procedimientos van a aplicar, cOmo pretende
conseguir el objetivo. Un «coOmo» puede ser por
ejemplo el desglose de actividades del «que».

« HOW MUCH = CUANTO?: Cuanto va a costar.
¢, Esfuerzo, sudor, lagrimas? ¢ Tiempo y dinero
mas bien? Por lo general se desarrolla despues
del como, este paso es mas claro si se especifica
«cuanto» por cada una de las actividades del plan
de accion.




ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA

v" Justificacién y/o alcance del
programa

v" Objetivos del programa

v Responsabilidades

v Duracion del programa

v _Actividades del programa

v Cronograma de actividades

v Requisitos gue se deben cumplir

(pueden ser técnicos o legales).
v Recursos asociados
v Indicadores
v Metas

shutterstock.com « 426443260


https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#1_Justificacion_yo_alcance_del_programa
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#1_Justificacion_yo_alcance_del_programa
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#2_Objetivos_del_programa
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#3_Responsabilidades
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#4_Duracion_del_programa
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#5_Actividades_del_programa
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#6_Cronograma_de_actividades
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#7_Indicadores
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#7_Indicadores
https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/#7_Metas

Contenido de un
OD Orograma

e Justificacion-( Por qué )

* Objetivo general-( Qué )

* Objetivo especificos

e Estrategia-( CoOmo )

» Actividades a desarrollar ( Donde )
* Responsables-(Quién )

* Plazo (Gantt)-( Cuando )

* Recursos-( Cuanto )

* Indicadores.

t
=




Programa de gestion de medio
ambiente SST

PROPUESTA PROGRAMA
PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

ASPECTO IMPACTO
AMBIENTAL AMBIENTAL

Generacion de Contaminacién de
residuos aire y suelo

META

Sensibilizar al 100% al personal de Ia
empresa respecto al manejo de residuos
sélidos

Cumplir en un 100% la separacién Optima
de los residuos solidos

SIGNIFICANCIA CONTROL

37,95 Instalar puntos
ALTA ecoldgicos para la
disposicion final de
residuos
INDICADOR

I'I.I.‘Ill."IERI.‘CZl DE PERSONAS CAPACITADAS
NUMERO DE PERSONS DE LA EMPRESA

X 100

NOMERO DE CANECAS QUE TUVIERON MAL RECICLAJE y 4o,
NUMERO TOTAL DE CANECAS

FONTO BOOLOGICD

sz ARRS




RECOMENDACIONES

o Cualquier persona debe estar en capacidad de entender el programa, por
lo cual es importante que el documento cuente con toda la informacion
necesaria. Otra persona debera entender y ejecutar en caso de ausencia

de su creador.

o Realizado el programa teniendo en cuenta la realidad de |la empresa, no
se debe formular un programa que la empresa no pueda pagar.

o Si decide adicionar al programa un marco teorico o una lista de
definiciones, asegurese de que son un aporte para la interpretacion y
ejecucion del programa y no “contenido de relleno” para el documento.
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o Incluya todas las actividades en el plan anual del SG-SST

o Verifique la cantidad de tiempo que va a requerir del personal para la
ejecucion de todas las actividades y consulte con |la gerencia que en realidad
podra contar con ese tiempo.

o Verifigue que las actividades planeadas no se cruzan entre programas.

o Asegurese de que no hay actividades planeadas en la época de vacaciones
colectivas.

o Tenga en cuenta en su planeacion las temporadas altas de trabajo en las
cuales no podra disponer de todos los empleados para participar las
diferentes actividades.

Programa de gestion de medio
ambiente SST



https://safetya.co/plan-de-trabajo-anual-sg-sst/

Programas de SG-SST obligatorios

J Programa de capacitacion en SST (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.11)

d Programa de intervencion del riesgo psicosocial (Resolucién 2646
de 2008)

(d Programa de auditoria (Decreto 1072 de 2015,Art. 2.2.4.6.29)

1 Programas de promocion y prevencion (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.34)

J Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para
instalaciones, equipos y herramientas (Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.24 paragrafo 2)



Programas de SG-SST obligatorios

Dependiendo de |a actividad economica de la empresa y de los
riesgos, es posible que se requieran también los siguientes
programas:

1 Programa de rehabilitacion de la salud de los trabajadores (Ley
9 de 1979 Art. 125, Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.31)

( Programa de prevencion y proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas (Resolucion 1409 de 2012 Art. 11)

J Programas de capacitacion para trabajo seguro en
alturas (Resolucion 1409 de 2012 Art. 12).



Programa  https://www.youtube.com/watch?v=mFIHAd6-aZg
Programa S ST

https://ingenioempresa.com/indicadores-una-guia-incompleta/
indicadores de Gestion

iGracias |


https://www.youtube.com/watch?v=mFIHAd6-aZg
https://ingenioempresa.com/indicadores-una-guia-incompleta/
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